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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE I+D+| PARA GESTIONAR Y
FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO?”

1. Introduccioén

La Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis Cordoba, es una Institucion
publica de caracter académico del orden nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de
Educacion Nacional, creada mediante la Ley 38 de 1968 y Ley 7 de 1975 y
reconocida como ente Universitarioautonomo por la Resolucion 3274 de 1993,
emanada del Ministerio de Educacion Nacional. La sede principal es la ciudad de
Quibdo, posee Centros de Desarrollo Regional en Bahia Solano e Istmina, con
programas académicos que cubren las regionesdel San Juan y la costa Pacifica.

Para el 2023 la Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis Cérdoba espera
verse como una institucion de la postmodernidad, apropiada de los retos que le
impone el desarrollo integral de las personas que forma, el entorno social, las
contingencias de la dinamica del cambio y la comprension de la riqueza ecologica
del entorno para garantizarcondiciones humanas con un alto sentido de calidad.

En el marco del proyecto “IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE I+D+l
PARAGESTIONAR Y FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACION BA-
SICA Y MEDIA DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO”, en el objetivo 2: “Forta-
lecer la aplicacion de modelos pedagodgicos apoyados en herramientas tecnolégi-
cas avanzadas en los procesos académicos”, se busca mejorar la calidad educa-
tiva del departamento, mediante la aplicacion modelos pedagdgicos innovadores
basados en la incorporacion de nuevas herramientas tecnolégicas, desarrolladas
en el marco de este proyecto en lasactividades académica curriculares y extracu-
rriculares de las instituciones educativas de nivel basico y medio, ademas de im-
plementar nuevas herramientas tecnoldgicas que les permitan optimizar sus pro-
cesos académicos. Por lo tanto, a través de esta convocatoria se seleccionaran
veintiocho (28) instituciones educativas de nivel basico y medio de las diferentes
regiones del departamento para implementar estos nuevos procesos basados en
nuevas herramientas tecnologicas.
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2. Objetivo

Seleccionar veintiocho (28) Instituciones educativas de nivel basico y medio como
beneficiarias del proyecto “Implementacion de un modelo de i+d+i para gestionar
y fortalecer la calidad de la educacion basica y media del Departamento del
Choco”.

3. Dirigido a

Todas las instituciones educativas oficiales de niveles basico y medio del
departamento del Chocé.

4. Beneficiarios

Mediante esta convocatoria se beneficiaran 28 instituciones educativas de niveles
basico y medio del departamento del Chocé.

Con el objetivo de lograr una distribucion equitativa de las instituciones educativas
por subregiones del departamento, se determiné el maximo de instituciones
beneficiaras por subregiones, de tal manera que este nUmero sea proporcional a
la cantidad de instituciones educativas y estudiantes por cada subregion.

De acuerdo con lo anterior, el maximo de instituciones educativas beneficiarias por
cada subregion sera como se establece en la siguiente tabla, teniendo en cuenta
que este podria variar de acuerdo con el nivel de participacién que realicen las
instituciones de cada subregién.

Tabla 1. Cantidad de instituciones por subregion

Regién Municipio Cantidad
instituciones

Atrato El Atrato, Bagadd, Bojaya, El Carmen de Atrato, 4
Rio Quito, Lloré, Medio Atrato

Darién Acandi, El Carmen del Darién, Riosucio, Unguia 4

Pacifico Norte Bahia Solano, Juradd, Nuqui 2
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Pacifico Sur Alto Baudo, Bajo Baud®, El Litoral de San Juan, 4
Medio Baudo
Quibdé Quibddé 7
San Juan Canton de San Pablo, Cértegui, Condoto, Istmina, Medio San 7

Juan, Noévita, Rio Ir6, San José del
Palmar, Sipi, Tado, Unién Panamericana

Total instituciones=> 28

Fuente: elaboracién propia
5. Producto

Las instituciones seleccionadas en la presente convocatoria seran beneficiadas
mediante la implementacion de ocho (8) herramientas tecnolégicas avanzadas y
especializadas para el monitoreo de la educacion y la toma decisiones sobre los
procesos educativos, ademas, seran asesoradas y capacitadas para la utilizacién y
funcionamiento de estos, con el fin de fortalecer losmodelos pedagdgicos apoyados en
las TIC. Estas instituciones accederan a los siguientes beneficios cuyos costos por
concepto de administracion y desarrollo de producto seran asumidos por el proyecto
aprobado y financiado por el Sistema General de Regalias — SGR y ejecutado por
la universidad tecnolégica del Chocé y la gobernacion del Chocd.

A continuacion, se describen los beneficios por concepto de herramientas
tecnologicas y capacitaciones a los cuales accederan las instituciones educativas
seleccionadas.

¢ Sistema de informacion de gestion académica.
e Aplicacion movil para el seguimiento académico a estudiantes.
e Sistema de informacion para el entrenamiento de las Pruebas Saber.

e Sistema de informacion para caracterizacion socioeconoémico de la
comunidad educativa.

e Ambiente virtual de aprendizajes para las instituciones educativas
seleccionadas.

e Solucion de Inteligencia de Negocios.
e Sistema de informacion basado en técnicas de Inteligencia Artificial.
e Sistema para la generacion y publicacion de datos abiertos.
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e Dotacién de equipos portatil (1).
e Capacitacion en Gestién Tecnoldgica (Istmina, Bahia Solano y Quibdo).

e Capacitacién en Analitica de Datos.

6. Legalizacion y adquisicion de compromisos

Los representantes legales de las instituciones, ascenderan a firmar una carta
donde la Institucién educativa y el equipo de trabajo acepten cumplir con sus
respectivos compromisos adquiridos tras su seleccion como institucidon
beneficiara, puesto que, ya que el cumplimiento de estos compromisos aporta de
manera directa en el fortalecimiento de los procesos educativos y, por ende, dela
calidad de estas instituciones.

7. Obligaciones

A continuacion, se especifican los pasos para participar en la convocatoria.

= Delegar un representante institucional para liderar el proceso de aplicacion
a la convocatoria, incluyendo el diligenciamiento del formulario de postula-
cion y quien,en caso de resultar seleccionada la institucion en la convoca-
toria, sera él o la encargada(o) de tener comunicacion permanente con el
proyecto. Preferiblemente del area de las TIC.

= Enviar la documentacion requerida mediante la plataforma habilitada para
la postulacién antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

= Una vez recibido los archivos de inscripcidn, se enviara una confirmacién
de recepcion de la postulacion al correo electronico inscrito en la plata-
forma. El postulante debera guardar una copia de dicha confirmacion.

= No se recibiran postulaciones impresas ni por otro medio diferente al mencio-
nado.
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= Las postulaciones y archivos que se reciban después de la fecha y hora
sefaladano seran tenidas en cuenta.

= El proyecto se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento la do-
cumentacion original si fuera necesario.

= Planificar y participar en las jornadas de entrenamiento de pruebas saber.
» Implementar y adoptar los modelos pedagdgicos definidos en el proyecto.

= Proponer y participar en las capacitaciones y replicar los conocimientos al
resto del personal.

= Apoyar las actividades de analisis y evaluacion de resultados.

8. Requisitos minimos
= Acogerse a lo dispuesto en la convocatoria.

»= Poner a disposicion del proyecto a un funcionario de la institucion con po-
der de decision, quien actuara como delegado institucional y estara a cargo
de liderar las actividades tendientes a fortalecer la aplicacion de modelos
pedagdgicos apoyados en las TIC.Este debera tener como minimo seis (6)
meses de vinculacién a la institucion y como minimo un (1) afo de expe-
riencia en el sector educativo. Preferiblemente un docente del area de las
TIC.

= |ainstitucidon seleccionada debera contar con conexion a internet.

= Garantizar la participacion de los directivos de la institucidn rector, vicerrec-
tores, coordinadores, profesores, estudiantes y de otros funcionarios en los
espacios establecidospara la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
capacitaciones y asesoria brindadas por el proyecto.
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9. Documentacion requerida

Cédula de ciudadania del rector de la institucion.

= Comunicacion suscrita por el rector de la institucion manifestando su inte-
rés en participar en la convocatoria y su disposicion a aceptar los compromi-
sos derivados de su eventual seleccion como institucion beneficiaria
(Anexo 1).

= Carta de designacion del delegado institucional a cargo, en caso de que la
postulacion sea favorecida (Anexo 2).

= Anexar la Carta de compromiso del delegado institucional (Escaneada en
PDF), en donde aquel se compromete a cumplir con todas las actividades
enunciadas en la presente convocatoria, en caso de ser seleccionada
(Anexo 3).

= Hoja de vida del delegado institucional asignado por el rector para la convo-
catoria.

10. Cronograma

El proceso de seleccion se realizara de acuerdo con el siguiente calendario.

Tabla 2. Cronograma

Actividad Fecha

Apertura y difusion de la convocatoria 14 de marzo de 2022

Proceso de inscripcion Del 14 de marzo hasta el 29 de marzo de
2022

Procesos de subsanacién de documentos Del 31 de marzo hasta el 4 de abril de
2022

Proceso de evaluacion. Del 5 de abril hasta el 29 de abril de 2022

Publicacion de listado preliminar elegibles. 30 de abril de 2022

Solicitud de aclaraciones y correcciones. Del 2 de mayo hasta el 3 de mayo de 2022

Respuesta a solicitudes Del 4 de mayo hasta el 7 de mayo de 2022

Publicacion banco definitivo de elegibles 8 de mayo de 2022

Finalizacion de actividades 8 de mayo de 2022
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11. Criterios de seleccion

Las postulaciones se someteran a un estudio y evaluacion de expertos basados en
los siguientes criterios de seleccion, cada uno con una asignacion maxima de
puntuacion para un total de 100 puntos:

Tabla 3. Criterios y factores de seleccion

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA

Desempeiio en las pruebas Saber.

La presente convocatoria pretende beneficiar a las instituciones educativas con mayores
necesidades de apoyo, evidenciados en el bajo desempefio de las pruebas saber. En este 40
sentido, se priorizaran aquellas instituciones con los resultados més bajos.

Perfil del delegado institucional asignado por el Rector para el proyecto
(Hoja de vida del delegado).

El delegado cuenta con una experiencia profesional y formacion adecuada para liderar el
proceso de acompafiamiento al interior de la institucion con el fin de permear los diferentes
estamentos institucionales y concebir una politica adecuada. También es deseable que el 20
delegado tenga la capacidad de analisis y toma de decisiones, para la aplicacién de los
modelos pedagdgicos.

Entrevista con el delegado.

El delegado tiene claro las condiciones y politicas de la presente convocatoria y demuestra
un claro interés en la participacion de la misma. Tiene un entendimiento claro de las nece-

sidades de Institucién educativa que representa y plantea alternativas para el mejoramiento =Y
de la calidad de la educacién.
Nota: La entrevista sera otorgada a las instituciones educativas que cumplan con los requisitos
minimos de la presente convocatoria.
Total puntaje=> 100

Fuente: elaboracién propia

Para efecto de la valoracion de cada criterio, el equipo o comité de seleccidn
asignara la puntuacion para cada item de acuerdo a la matriz de evaluacion
definida para este fin (Anexo 4). Una vez evaluadas las instituciones
participantes, se seleccionaran como beneficiarias del proyecto, las 28 con
mayor puntuacion.

Dado en Quibdo, a los 8 dias del mes de marzo de 2022.
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